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İş Kanunu ve Borçlar Kanunu Ne Diyor?
Çalışanların ücretlerinin zamanında düzenli ödenmesi, iş ilişkisinin en temel hususlarından biridir. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 32. maddesine göre ücret, en geç ayda bir ödenir ve bu süre iş sözleşmesiyle bir haftaya kadar indirilebilir. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu'nun 406. maddesinde ise, aksine bir adet olmadıkça işçiye ücreti her ayın sonunda ödenir.
Müfettişler sadece ayın bitip bitmediğine değil, ödemelerin istikrarlı bir şekilde aynı periyotla yapılıp yapılmadığına odaklanır. Yani, belli bir tarih ayın onundaysa, her ayın onunda; on beşindeyse, her ayın on beşinde ödenmesi gereklidir. Hatta, bazı işverenlerin uyguladığı "ayın 1'i ila 7'si arasında" gibi esnek aralıklar denetimlerde kesinlikle kabul edilmiyor. Bu kurallar, ücret ödemelerinin istikrarlı ve düzenli olmasını sağlayarak mali disiplini korur. İşverenlerin, olası idari cezalardan kaçınmak için ücret ödeme tarihlerini iş sözleşmelerinde net bir şekilde ve kesin olarak belirtmeleri çok önemlidir. Bu sayede, hem çalışanların hakları korunur,hem İPC yönünden risk ortadan kalkar hem de çalışma barışı güçlenir.
