ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNUNU TAKIP EDEN
CUMARTESI GUNUNUN HUKUKI NITELIiGi

Giris

Calisma hayatinda ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin hangi giinleri kapsadigi, 6zellikle bordro,
puantaj, fazla calisma ve genel tatil iicretlerinin hesaplanmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu
konuda 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'da yer alan dizenlemeler,
uygulamada zaman zaman farkli yorumlara konu olabilmektedir.

Kanun Hikmi

Kanun'da, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin cuma giinii aksami sona ermesi halinde, takip eden
cumartesi glinliniin tamaminin tatil yapilacagina iliskin hiikiim bulunmaktadir. Ancak bu diizenleme,
cumartesi glinlinlin her durumda genel tatil giinii olarak kabul edilmesi gerektigi anlamina
gelmemektedir.

Yargitay Yaklasimi

Nitekim Yargitay'in konuya iligkin kararlarinda, cumartesi giiniiniin isyerindeki ¢alisma dlzeni ve
taraflar arasindaki sozlesme kapsaminda akdi tatil niteliginde olmasi halinde, yalnizca 2429 sayili
Kanun'daki s6z konusu diizenlemeye dayanilarak genel tatil giinii olarak kabul edilemeyecegi
belirtilmistir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 10.06.2019 tarihli, 2017/16602 Esas ve 2019/12497 Karar sayili
kararinda da bu husus agik¢a degerlendirilmistir. Kararda, cumartesi giiniiniin akdi tatil oldugunun
anlagilmasi karsisinda, 2429 sayili Kanun kapsaminda genel tatil olarak kabul edilemeyecegi ve bu giine
iliskin genel tatil ticreti talebinin reddedilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Bordro ve Ucret Hesaplamalarina Etkisi

Bu yaklagim, 6zellikle bordro ve iicret hesaplamalar1 agisindan énemli bir ayrim ortaya koymaktadir.
Bir giiniin tatil olmasi ile hukuken genel tatil giinii niteliginde olmasi ayn1 sonucu dogurmayabilir.
Dolayisiyla igyerindeki ¢alisma diizeni, is sozlesmesi, toplu is sézlesmesi ve ilgili mevzuat birlikte
degerlendirilmelidir.

Ozellikle genel tatil iicretlerinin hesaplanmas sirasinda yalnizca takvimdeki giiniin tatil olup olmadigina
bakilmas: yeterli degildir. Cumartesi giiniiniin igyerinde haftalik ¢alisma diizeni igerisindeki niteligi de
dikkate alinmalr; puantaj kayitlari, bordrolar ve galigma siireleri buna gore degerlendirilmelidir.

Sonug

Sonug olarak, genel tatili takip eden cumartesi ginuniin otomatik olarak genel tatil giini kabul
edilmesi, her somut olay bakimindan dogru bir yaklasim degildir. Yargitay'in ilgili ictihadi
dogrultusunda, cumartesi gliniiniin akdi tatil mi yoksa kanuni genel tatil mi oldugunun somut
calisma diizeni ve hukuki dayanaklar ¢ergevesinde belirlenmesi gerekir.

Bu ayrimin gézden kagirilmasi; genel tatil iicretinin, fazla ¢alisma hesaplamalarinin, bordro
kayitlarinin ve puantajlarin hatali diizenlenmesine neden olabilir. Bu nedenle Insan Kaynaklari ve
bordro profesyonellerinin, tatil giinii hesaplamalarinda yalnizca takvim bilgisine degil, giiniin
hukuki niteligine ve giincel yargi igtihatlarina da dikkat etmesi 6nem tagimaktadir.




